Igényfelmérés a jozsefvarosi civil szervezetek korében

2026-ban a Jozsefvarosi Onkormanyzat feliilvizsgalta a 2020-ban irt civil stratégiat és 1j
stratégia irdsat tlizte ki célul. A szintén 6t évre sz0lo 2026-o0s civil stratégia megalapozasa
érdekében a KozoOsségi Részvételi Iroda igényfelmérést tartott a helyi civil szervezetek
korében. Az igényfelmérés keretében a marciusi civil forumon 43 helyi vagy Jozsefvarosban
is tevékenységet ellatd civil szervezetben dolgozd résztvevd tematizalhatta szervezete
igényeit, tovabba marcius 20 és aprilis 20 k6zott kérddives felmeérés keretében is lehetdségiik
volt megosztani meglatasaikat. A kérdodivet 47 szervezet képviseldje toltotte ki. A forumon
résztvevOok ¢és a kérdoivet kitoltok kozotti atfedések figyelembevétele utdn Osszesen 77
Jozsefvarosban tevékenykedd szervezet az, akik az igényfelmérés soran megosztottak

véleményiiket.

Az igényfelmérés ugyan nem reprezentativ az Osszes Jozsefvarosban bejegyzett szervezetre
nézve, ez viszont nem is volt célja, mivel a bejegyzett szervezetek nem mindegyike aktiv,
vagy valoban kotédik Jozsefvaroshoz, igy fontosabb szempont volt, hogy azok a szervezetek
oszthassak meg véleményliket, akik aktivan tevékenykednek a keriiletben, vagy szeretnének
aktivak lenni, csak valamilyen feltétel hidnyzik ehhez. A kérddiven keresztiili valaszadas
lehetdsége célzott megkeresésekkel, online platformokon keresztiil és a Jozsefvarosi

Kozosségek Unnepén személyesen is eljutott a szervezetekhez.

A Civil forumon megfogalmazott igények

A 2026. marcius 4-én megtartott Civil Forumon 43 olyan személy vett részt, akik
Jozsefvarosban (is) mikodd civil szervezetben dolgoznak. A férumon a résztvevok
csoportokba rendezddve oszthattdk meg az Onkormanyzattal vald egylittmikodéssel
kapcsolatos tapasztalataikat ¢és igényeiket. A csoportok beosztasdnak alapjat az
onkormanyzattal valé egylittmiikodés mélysége adta, igy két f6 kategoria alakult ki: az
ujonnan vagy kevésbé mélyen egyiittmiikodd szervezetek, valamint a hosszabb ideje,

aktivabban egylittmikodo szervezetek képviseldi.

Ujonnan, vagy kevésbé mélyen egyiittmiikodd civilek igényei, megldtdsai

Azok a csoportok, ahol ritkdn, felszinesen, vagy még egyaltalan nem dolgoztak egyiitt az
onkormanyzattal, egy rovid dsszefoglalést is kaptak a lehetséges egyiittmiikodési pontokrol.

Ok a célzott visszajelzések helyett elsésorban altalanos igényeket fogalmaztak meg.



Az egyik legfontosabb igényként a lakossag és az onkéntesek elérésének tamogatasa jelent

meg. A résztvevOk szerint az Onkorméanyzat az aldbbi modokon is segithetné a civil

szervezeteket abban, hogy elérjék a keriileti lakosokat és dnkénteseket:

onkéntesek kozvetitése, a diakok kozosségi szolgdlatba vald bevondsa, illetve egy
onkéntes szakembereket 0sszekoto foglalkoztatasi pool 1étrehozasa,

Jozsefvaros Gjsagban, illetve plakatokon rendszeres megjelenés lehetdsége,

civilek szadmara fenntartott hirdetdtablak Iétrehozasa 6nkormanyzati intézményekben,
eseménynaptar milkddtetése civilek programjair6l, amely a lakosok szadmadra is
elérheto,

Jozsefvaros applikacidban valo megjelenités,

nyilvanos szervezet-bemutatds, hivatalos lista kozzététele a kertiletben 1étez6 szocidlis

szolgaltatasokrol.

A résztvevok részérdl igényként jelent meg a civilek dontéshozatalban betoltott ellendrzo

és véleményezo szerepének erositése is:

a civil féorumon feliil egyeztetési forumok szervezése, tandcskozasi joggal,
képviselo-testiileti eldterjesztések €s dontések nagyobb nyilvanossdganak biztositasa,
valamint az online hozzaférés fejlesztése,

a févarosi onkormanyzattal kozésen miikdé munkacsoportok 1étrehozésa.

Javaslatokat fogalmaztak meg a civil kozosségek épitésének és egymas kozotti

egyiittmiikodésének tamogatasara is:

egy lista amelyen a keriiletben miikodd ¢és magukat elérhetévé tenni kivand
szervezetek szerepelhetnek,

kozosségi terek elérhetoveé tétele, ) kozosségi terek létrehozasa (kiemelten a
Szazados negyedben hiany),

keriilet hatdrain ativeld problémdk kozos kezelése, a civil szervezetek kozotti
egylittmiikodés erdsitése,

havi civil talalkozok vagy ,,civil szomszédolasok™ szervezése,

civil partnerségek 6sztonzése palyazas soran,

Civil Szervezetek Ejszakajanak megszervezése.

A biirokracia és az iigyintézés tamogatasa szintén fontos igényként jelent meg:



- Onkormdanyzati szakreferensek aktivabb szerepvallalasa a tdjékoztatdsban ¢és az
onkormanyzati lehetdségekhez vald hozzaférés tamogatdsaban, példaul a
kedvezményes lakasbérleti palyazatok esetében,

- civil szervezetek szamara praktikus kisokos készitése az 6ket érintd folyamatokrol,

- segitségnyujtas cégek és civil szervezetek dsszekotésében.

Az egyéb felvetések kozott megjelent az esélyteremtd oktatas 6sztonzése, a civil szervezetek
megerdsitését szolgdlo képzések szervezése, a varosi sétakat 6sszefoglalod térkép 1étrehozasa,
valamint a volt palyaudvar teriiletének hasznositdsa. Emellett igényként fogalmazodott meg a

targyi felajanlasok szervezésének tamogatasa is.

Hosszabb ideje, aktivabban egyiittmiikodok meglatasai

Az dnkormanyzattal hosszabb ideje egyiittmiikodd szervezetek jobban tudtak reflektalni az
egylittmiikodés eddigi rendszerére. Az aldbbi szempontok alapjan fogalmaztak meg

visszajelzéseket és javaslatokat: atlathatosag, szakmaisag, kommunikacid, hozzaférés.
1, Atlathatésag helyzete

Az atlathatésaggal kapcsolatban vegyes tapasztalatok jelentek meg. Tobben ugy latjak, hogy
az Onkormanyzattal valo kommunikicio atlathatésaga helyzetfiiggd, vannak olyan
esetek, amikor jol mikodik az egyiittmikodés, mas ligyekben azonban nehézséget okoz a
megfelel6 informaciokhoz valdé hozzaférés. Az Onkormdnyzati honlappal kapcsolatban
tobben jelezték, hogy az ott elérhetd informéciok nem minden esetben elég atlathatdéak vagy

konnyen megtalalhatoak.

Altalanos tapasztalatként jelent meg az iigyintézés lasstisaga, valamint az 6nkormanyzaton
beliili feladat- és hataskorok egyértelmiiségével kapcsolatos nehézség. Ez nemcsak az
onkorméanyzat egyes szervezeti egységei, hanem az Onkormanyzati cégek esetében is
megjelenik. A résztvevok szerint sokszor nem egyértelmii, hogy egy adott ligyben ki az
illetékes, ami megneheziti a civilek és mas érintettek szamdara az ligyintézést. Hasonlo
problémaként jelent meg a fovaros €s a kertilet kozotti illetékesség kérdése az akadalymentes

lakasok esetében, ahol a tulajdonosi és fenntart6i hataskorok keveredése okoz nehézséget.

Az Onkormanyzati tulajdonnal kapcsolatban, kiillondsen az Onkormanyzati lakdsok bérl6i
részErdl, a fenntartassal és az ingatlanok allapotaval kapcsolatos nehézségek is felmertiltek. A

civil palyazatok esetében szintén nagyobb atlathatosdgot szeretnének a résztvevok, fontos



lenne szdmukra, hogy egyértelmiibb legyen, ki és milyen szempontok alapjan értékeli a
palyazatokat, illetve hogy hol lehet nyomon kovetni a palyazati folyamatot és a palyazok

korét. Tobben szeretnének a palyazatok elutasitdsa esetén érdemi visszajelzést kapni.
Az atlathatdsag javitasara az alabbi javaslatokat fogalmaztak meg:

- tobb civil forum és talalkozo szervezése,

- lehetdség biztositdsa szakértdi forumokba vald becsatlakozasra olyan témakkal
kapcsolatban is, amire a szervezet kevésbé fokuszal,

- infografika létrehozésa arrél, hogy a hivatalon beliil kihez milyen feladatkor tartozik,
milyen iigyekben lehet keresni,

- visszajelzés nyujtasa a palyazataik elutasitasaval kapcsolatban.
2, Szakmaisag helyzete

A szakmaisag megitélése osszességében pozitiv volt. Tobben kiemelték, hogy a rdszorulok
szamara elérhetd telepiilési tamogatasokhoz valo hozzaférés az elmult idészakban javult, a
folyamat egyszerlibbé valt, és érezhetd a fejlddés ezen a teriileten. A Civil Forumokkal
kapcsolatban szintén pozitiv visszajelzések érkeztek. A résztvevok értékelték a forumok
jatékosabb, kozvetlenebb ¢€s jo hangulata légkorét, valamint azt, hogy lehetdség van az

onkormanyzattal valé kdzvetlen parbeszédre.

Tobben ugyanakkor tovabbi szakértdi forumokon is szivesen részt vennének, kiilonosen a
részvételi és gyerekrészvételi programok kialakitasaval kapcsolatban. Felmertilt a tematikus
civil forumok rendszeres szervezésének igénye is, amelyek egy-egy konkrét szakpolitikai

vagy keriileti t¢émara fokuszalnanak.
3, Kommunikacié helyzete

A kommunikacio teriiletén tobb pozitiv valtozast is Kkiemeltek a résztvevok.
Pozitivumként jelent meg, hogy a civileknek lehetdségiik van beleszolni bizonyos
onkormdanyzati folyamatokba, valamint hogy létrejott a Kozosségi Részvételi Iroda. A civil
hirlevelet szintén tobben pozitivan értékelték, és érezhetd kiilonbséget latnak a korabbiakhoz

képest a civilek tajékoztatdsaban.

Ugyanakkor tovabbra is vannak olyan szervezetek, amelyekhez nem jut el idében vagy

egyaltalan az informacié az 6nkormanyzati lehetéségekrél. Az e-mailes kapcsolattartast



alapvetéen miikodoképesnek tartjak, pozitiv példaként tobben emlitették, amikor az
onkorméanyzat vagy a Kozosségi Részvételi Iroda munkatarsai aktivan és személyesen
keresik meg a civil szervezeteket. Ugyanakkor az oOnkormanyzati vezetokkel és
munkatarsakkal valé személyes kapcsolattartas, példaul a polgarmesterrel,
alpolgarmesterekkel és az Onkormanyzati munkatarsakkal lehetne aktivabb. A résztvevok
szerint tovabba hiany, hogy az éves beszdmolokban korabban szamos 6tlet és javaslat jelent

meg, amelyekre késébb nem kaptak visszajelzést.
Az alabbi javaslatokat fogalmaztak meg a kommunikacio erdsitésére:

- keriileti Facebook-csoportokon magasabb szintii aktivitasanak erdsitése,

- az Oonkorményzat honlapjan egy olyan civil oldal létrehozéasa, ahol jol atlathatoan
Ossze vannak gytijtve a fontos informaciok,

- tisztabb kommunikaciét az aktiv projektekrdl, a keriilet hatdrain talnytlva is
gondolkodjon az 6nkormanyzat, amikor sziikséges,

- Aktivabb médiajelenlét a keriileti rendezvények kapcsan, tobb kommunikacios
csatorna bevonasaval,

- kiilonb6zo nyelveken vald hozzaférés fejlesztése (példaul tobb ukran nyelvii anyag),

- egy olyan térkép létrehozasa, amely mutatja, hogy ki hol van a keriiletben.

4, Hozzaférés helyzete

A hozzaférés tekintetében szintén eltérd tapasztalatokat fogalmaztak meg a szervezetek.
Egyesek nehezményezték, hogy bizonyos tamogatasi Iehetdségekbdl kimaradnak,

ugyanakkor ennek megitélése ligytdl és szervezettdl fiiggden valtozik.

Az adminisztrativ terhek tobb szervezet szamara nehézséget jelentenek, kiilonosen a
palyazatokhoz kapcsol6do hataridok és a jelentkezéshez sziikséges eréforrasok miatt. Pozitiv
példaként ugyanakkor tobben kiemelték a Részvételi Koltségvetést, amelynek jelentkezési
folyamata egyszerli ¢és gordiilékeny, és az oOtletek elbirdlasa sordn is rugalmasnak tartjak a
rendszert. Pozitivumként jelent meg az is, hogy kisebb formai vagy helyesirasi hibak nem
feltétleniil jelentenek akadalyt a palyazatok elbiralasaban. Tobb szervezet szamara nehézséget
jelent tovabbra is a papiralapti iigyintézés, kiilondsen azokban az esetekben, amikor

dokumentumokat személyesen, lepecsételve kell benyujtani.

A hozzaférés javitasat az alabbi mddokon segithetné az dnkorményzat:



- pontos, iddszerli kommunikécio a civilek szdmadra fontos lehetdségekrol,

- co-working lehetdség biztositdsa palydzatok idején, vagy kozos civil iroda
fenntartasa, mivel sokaknak nincs jo sajat irodajuk,

- elektronikus ligyintézés lehetové tétele,

- kiemelt figyelem egyenld hozzaférési lehetdség biztositasdra minden szervezetnek

- szocialis ellatorendszer altal az informacid kozvetitése egyes csoportok felé a helyi

civilek altal nyujtott programokrol.
5, Egyéb — vélemények, pozitiv példak, a Kkeriilet erésségei

Az egyéb felvetések kozott megjelent egy dnkormanyzati civil konyveldi szolgaltatas
létrehozasanak igénye, akar koltségtéritéses formaban. A résztvevok szerint egyre nehezebb
olyan konyveldt taldlni, aki civil szervezeteket vallal, ezért egy ilyen szolgaltatds jelentds

segitséget jelenthetne a kisebb szervezetek szdmara.

A kozosségépitéshez kapcsoloddan felmeriilt a Jozsefvarosi Kozosségek Unnepének
nagyobb helyszinre koltoztetése, valamint a rendezvény biifével és mosdoval vald
kiegészitése. A résztvevok tobb olyan eseményt és programot is fontosnak tartananak,
amelyek nemcsak informacidcserére, hanem a civil szervezetek kozotti kapcsolatok
erositésére is lehetoséget teremtenek. Van, aki szerint lehetne egy kovetkezd szintje
ezeknek a civil kapcsolatoknak, masfajta eseményeken keresztiil is épiilhetne a kdzosség,
példaul kozos faiiltetés, vagy falfestés, amkor az emberek kicsit jobban megismerik egymast

mas keretek kozott.

Pozitiv példaként emlitették a Févarosi Onkormanyzat Nagykorut-projektjét is, amelyet mas
onkormanyzatok szdmara is kovetendd gyakorlatnak tartanak. Bar a projekt kapcsan tobb
tekintetben, kotottek az onkormanyzatok lehetdségei, a tandcskozasi folyamatot jol miikodd

forumnak tartjak.

Osszességében tobb résztvevé ugy értékelte, hogy Jozsefvaros szamos tekintetben,
kiilonosen a részvételiség teriiletén, mintaszeriien miikodik. Pozitiv példaként emelték ki
a Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP) és a Jozsefvarosi Esélyegyenléségi Programot
(JEP), amelyek esetében valddi vita és egyeztetés zajlik a felmeriild kérdésekrol. A
visszajelzések alapjan ugyanakkor tovabbi lehetdség van az onkormanyzat és a civil
szervezetek kozotti egyiittmikodés mélyitésére, Kkiilonosen az atlathatésag, a

kommunikacio és a hozzaférés teriiletén.



Kérdéives igényfelmérés

A Joézsefvarosban tevékenykedd civilek korében 2026 marcius 20 és aprilis 20 kdzott zajlott
kérdoives igényfelmérés, melynek soran a szervezetek/kozosségek képviseldi online és

személyes kitoltés altal is megoszthattak igényeiket.

A kérdoivet kitoltok jellemzése

A kérddivet kitoltd szervezetek kozott legnagyobb aranyban alapitvanyok (21), valamint
egyesiiletek, szovetségek és egyéb, tagsagon alapul¢ civil szervezetek (19) voltak. Emellett
6 olyan szervezet toltotte ki a kérddivet, amelyek egyéb jogi formaban mitkodnek — példaul
egyhazként, vallalkozasként vagy szakszervezetként —, illetve nem bejegyzett szervezetként,

valamint 1 civil tdrsasag is részt vett a felmérésben.

A szervezetek tobbségének, 25 szervezetnek Jozsefvarosban van a székhelye, 17 szervezet
sz¢khelye Budapest mas keriiletében, 4 szervezeté pedig Budapesten kiviil taldlhato. A
szervezetek helyi jelenléte ugyanakkor ennél szélesebb korii: a 47 valaszado koziil 43 jelezte,
hogy rendszeres tevékenységet végez Jozsefvarosban. Emellett 26 szervezet Budapest mas
keriileteiben, 17 az orszdg mas teriiletein, 6 pedig mas orszagokban is aktiv. Egy szervezet

esetében a tevékenység foldrajzi kiterjedése nem volt meghatarozhato6.

A szervezetek helyi bedgyazottsagat az is jol mutatja, hogy évente hozzavetdlegesen hany
jozsefvarosi lakost érnek el. 22 szervezet 100 és 1000 f6 kozotti elérést becsiilt, 10

szervezet ennél tobb, 13 pedig 100 fonél kevesebb jozsefvarosi lakost ér el évente.

A szervezetek humadéner6forras-kapacitdsa jelentds eltéréseket mutat. 23 szervezetnek
egyaltalan nincs fizetett foglalkoztatottja, 17 szervezet kevesebb mint 10 f6t, 7 pedig 10
fonél tobbet foglalkoztat. Ez utobbiak koziil 3 szervezetnél az alkalmazottak szama az 50 {6t
is meghaladja. Az Onkéntesek jelenléte ugyanakkor joval gyakoribb: mindossze 6
szervezetnek nincs onkéntese, 15 szervezet 1-5, 14 szervezet 5-20, mig 11 szervezet 20

fonél tobb onkéntessel dolgozik.

A szervezetek pénziigyi hattere szintén valtozatos. A legtobb valaszadd éves atlagos bevétele
500 ezer és 5 millio forint kozott (18 szervezet), illetve 5 és 75 millié forint kozott (12
szervezet) alakult. 9 szervezet 75 milli6 forintot meghalado6 éves atlagos bevételrdl szamolt

be. 21 szervezet részesiilt jozsefvarosi onkormanyzati palyazati forrasbol. A palyazati



tamogatasok mellett a leggyakoribb bevételi forrasok az egyéni adomanyok és az add 1%-os

felajanlasok voltak, mig EU-s palyazatokbol minddssze 8 szervezet szerzett bevételt.

A viélaszad6 szervezetek jellemzOen tobb témateriileten is aktivak: atlagosan két vagy
annal tobb teriilethez kapcsolodo tevékenységet végeznek. A leggyakrabban megjelolt
tevékenységi teriilet a kultura és miivészet, de sok szervezet foglalkozik egészségligyi

kérdésekkel, gyermekvédelemmel, illetve karitativ tevékenységgel és szolgaltatasokkal is.

Osszességében a kérddivet kitdlté szervezetek kozott elsésorban Jozsefvarosban aktiv, kis-
és kozepes méretli, ugyanakkor eltér6é eréforrasokkal rendelkezo civil szervezetek
jelennek meg. A valaszadok kozott ugyanakkor tobb nagyobb, jelentds foglalkoztatotti és
Onkéntes kapacitdssal, valamint Jozsefvaroson tulmutatd tevékenységgel rendelkezd

szervezet is megtalalhato.

A szervezet tevékenysége leginkdbb melyik csoportokba sorolhaté?
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Civilek helyzete Magyarorszagon és Jozsefvarosban

A kérdbivben arra is rakérdeztiink, hogy a kitoltok hogyan itélik meg a civil szervezetek
helyzetét Magyarorszagon ¢és Jozsefvarosban, illetve hogyan véltozott ez a helyzet az elmult

Ot évben. A kérdbivet marcius 20. és aprilis 20. kozott lehetett kitdlteni.

Az 0t évvel kordbbi helyzetrdl kevesebben tudtak érdemben nyilatkozni, az §sszehasonlithatd
valaszok alapjan azonban jol lathatd, hogy Jozsefvaros civil szervezetek szamara kedvezobb
kozegnek szamit, mint az orszdgos kornyezet. Ez a kiilonbség az elmult 6t évben tovabb
novekedett: mikozben a valaszadok a magyarorszagi civil szféra helyzetét egyre
kedvezOtlenebbnek itéltek meg, a jozsefvarosi kdrnyezet megitélése ezzel parhuzamosan
javult. A valaszok alapjan tehat az elmult 6t évben egyre markansabba valt a kiilonbség a
magyarorszagi ¢és a jozsefvarosi civil szféra megitélése kozott. Mig orszagos szinten a
civilek miikodési kornyezetének romlasat érzékelték a Kkitoltok, addig Jozsefvarosban
inkabb a tamogatobb, egyiittmiikodoébb kornyezet erdsodését tapasztaltak.
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A Kkitolték jellemzéen egyetértettek azzal, hogy a jozsefvarosi civil kozeg tobb
szempontbol jol miikédik. Sokan ugy élik meg, hogy az 6nkormanyzat tdmogatja Oket
munkajukban, konnyii kapcsolatot tartani az 6nkormanyzati munkatarsakkal és aktiv a
helyi civil kozosség. Abban nagyobb volt a bizonytalansag, hogy a lakosok mennyire aktivan
vesznek részt a civil kezdeményezésekben.

. e

Keérjlik jelold, hogy mennyire értesz egyet az alabbi, jézsefvarosi civil kornyezetre
vonatkozo allitasokkal!

B Nem értek egyet | Inkabb nem értek egyet [ Inkabb egyetértek @ Teljesen egyetértek B NT/NV

Aktiv, él6 és sokszinii civil szféra jellemzi
Jézsefvarost. 1

Kénnyd Jézsefvarosban egylittmiikddést
ialakitani mas civil szervezetekkel. 2

A Jézsefvarosi Onkormanyzat mikddése

atlathatd, nyomon kdvethetd az érdekléd Sk

szamdra.
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A Jézsefvarosi Onkormanyzattal kénny( a
kapcsolatfelvétel és iapcsalattarta's. 2
A Jézsefvarosi Onkormanyzat nyitott a civil
szervezetek kezdeményezéseire és partnerségi 1
. ) .. .javaslataira
Jozsefvaros lakéi nyl!ottaﬁk a civil

kezdeményezésekre és aktivan vesznek részt 2 27 -
benniik.
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A Jozsefvarosi Onkormanyzattal valé egyiittmiikédés értékelése

A kérddiv tobb kérdéssel is vizsgélta a civil szervezetek és a Jozsefvarosi Onkorményzat
egylittmiikddését, valamint az egyiittmiikodés €s a civil részvétel fejlesztésének lehetdségeit.
Osszességében a valaszadok inkabb (14 szervezet) vagy nagyon civilbaratnak (29

szervezet) itélték meg az 6nkormanyzatot.

Az Onkorményzathoz tartozo intézmények koziil a legtdobb szervezetnek a kultirahoz
kapcsolodé intézményekkel és a JKN Zrt.-vel volt tapasztalata: a Jozsefvaros Ujsagot, a H13
Kultpontot, a Kesztyligyarat ¢s a Jozsefvarosi Muzeumot egyarant 28 szervezet jelolte.
Tovabbi 21 szervezetnek volt kapcsolata a JGK-val, jellemzden helyiségbérléssel

Osszefliggésben.

Az Oonkormanyzati intézményekkel valo egyiittmiikodést a szervezetek alapvetden pozitivan
értékelték, ugyanakkor tobb kommunikaciét és gyorsabb iigyintézést tartandnak
sziikségesnek. A szoveges visszajelzésekben tobb olyan igény is megjelent, amely az
onkormanyzati intézmények és a civil szervezetek kozotti aktivabb egyilittmiikodésre,
rendszeresebb kommunikéciora, valamint a civil szervezetek munkdjanak és programjainak

nagyobb tdmogatasara, népszeriisitésére vonatkozott.
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A kérddiv azt is vizsgalta, hogy a szervezetek hogyan itélik meg a dontéshozatali
folyamatokban valé részvétel lehetdségeit. A | Jozsefvaros Onkormdanyzata elég lehetdséget
biztosit a civil szervezetek szdmara a dontéshozatali folyamatokban vald részvételre”
allitassal 10 szervezet teljes mértékben, 25 pedig inkdbb egyetértett. 8 szervezet inkabb nem

értett egyet az allitassal.

A részvételi lehetdségek koziil a legtobben tarsadalmi egyeztetéseken, szakmai egyeztetd
féorumokon, illetve a civil- és szakreferensekkel folytatott konzultiaciokon vettek mar
részt. A politikusokkal vald kozvetlen konzultacio, illetve a képviseld-testiileti felszolalas
lehetdségével joval kevesebben éltek. Ez arra utalhat, hogy ezeknek a részvételi forméaknak a
jobb megismertetése €s népszeriisitése is hozzéjarulhatna a civil szervezetek dontéshozatalba

val6 bekapcsolddasanak erdsitéséhez.

Az alabbiak kdzal mely részvételi lehetdségekkel élt mar szervezeted?
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A dontéshozatalba vald bevonassal kapcsolatban az alabbi igények és javaslatok érkeztek a

szoveges visszajelzésekben:

- Konkrét tigyek megvitatadsaba és intézésébe vald bevonas, illetve mithelymunkak

megvalositasa egy-egy Jozsefvarost érintd tarsadalmi téma mentén.



Az egyedi sziikségletek és igények meghallgatasa.

A kozterekkel és a kulturalis dontésekkel kapcsolatos bevonds erdsitése.

Civil delegaltak bevonasa a dontéshozo bizottsdgok munkajaba.

A kikért vélemények ne csak irasbeli 6sszefoglalokban jelenjenek meg, hanem
épiiljenek be a mindennapi gyakorlatba is; a kordbbi dontésekrdl idordl idore torténjen
egyeztetés az egyes civil szervezetekkel. A folyamat legyen folyamatos parbeszédre
¢épiilo, rugalmas, és tegye lehetévé a korabbi dontések feliilvizsgalatat.

Rendszeres, személyes egyeztetések a keriiletben miikodo civil szervezetek
képviseloivel, a civil ligyekért felelds alpolgarmester részvételével.

Az dnkormanyzat altal kezdeményezett kozos projektek szervezése civil
szervezetekkel.

To6bb olyan kommunikacios forum kialakitasa, ahol a civilek kozvetleniil
talalkozhatnak az 6nkorményzat képviseldivel, példaul fogaddorak keretében.
Formalizaltabb civil tanécs 1étrehozasa, amely legalabb véleményezési, de akar ennél
erdsebb jogositvanyokkal is rendelkezhetne az egyes civil szervezeteket érintd

igyekben.

Az onkormanyzat altal kifejezetten civilek szdmara nyujtott lehetdségek koziil legtobben a
civil, egyhazi vagy sport palyazatokban vettek mar részt, a civil forumon és a
Jozsefvarosi Kozosségek Unnepén Kkiviil ez tartozott a legismertebb lehetéségek kozé is.
A legkevesebbek altal ismert és hasznalt lehetdségek pedig a (pl Fovarosi Szolidaritasi

Alapon) kozds palydzat benyujtdsa €és a helyi kitlintetésekre vald jelolésben vald részvétel

Kérlek jelold be, hogy mennyire ismered/hasznaltad az alabbiakat az 6nkormanyzat civil
szervezetek szamara nyujtott részvételi lehetdségei koziil!

B Nem hallott réla © Hallott réla, de nem vett részt [ Részt vett B NT/NV

Jozsefvdrosi Kozésségek Unnepe 25 13 5
Civil férum 23 ]
Szomszédiinnep szervezése 22 11 ]
Jeldlés, szavazds jozsefvarosi kitlintetésekre 20 7

Civil, egyhdzi vagy sport pdlyazat

25

Kedvezményes helyiségbérleti palyazat 16
Egyéb pdlyazatok, partnerségi lehetdségek
Kozos palyazat benyué.tz?asliad[a'.:rli‘t al?;iivglr:;]i 15 5
Feliratkozas, hir bekiildése civil hirlevélbe 19
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Az Onkormdnyzat szervezésében évente kétszer megvalosuld civil forumon a valaszadok
nagyjabol fele vett mar részt és adott visszajelzést. A legtobben elégedettek voltak az
esemény szervezésével €s gy érezték, hogy volt lehetdséglik érdemben részt venni. A
visszajelzések alapjan a fejlesztendé teriilet a relevans témak Kkivalasztasa és a

kézzelfoghat6 eredmények produkalasa/visszacsatolasa.

Kérjiik értékeld, hogy mennyire értesz egyet az alabbi, Civil Forumra vonatkozo allitasokkal!

B Egyaltaldn nem értek egyet [ Inkabb nem értek egyet [0 Inkabb egyetértek B Teljesen egyetértek B NT/NV

Elégedett voltam az esemény szervezésével 2

A férum segitett jobban megérteni az
onkormanyzat céljait és terveit 5

Aférum jol segitette a civil szervezetek és az
énkormanyzat kézétti parbeszédet 3

A férumon elhangzottaknak volt kézzelfoghatd
eredménye 6

Uj kapcsolatok kialakitasara volt lehetdségem 3

A férumon/férumokon kivalasztott témak
relevédnsak voltak szimomra 5

Volt lehetdségem érdemben megszélalni és
hozzaszélni az eseményhez 3

35 40

A szintén sok szervezet Aaltal igénybe vett oOnkormanyzati civil, egyhazi és
sportpalyazatokkal kapcsolatban a kitoltok Osszességében pozitiv visszajelzéseket adtak. A
palyazasi folyamatot altalaban atlathatonak és teljesithetének értékelték, az adminisztrativ
terhek mértékével kapcsolatban azonban valamivel kevésbé voltak elégedettek. Emellett az is
lathato, hogy az elbiralas soran alkalmazott szakmai szempontok nem minden szervezet

szamara egyértelmiiek.

A visszajelzések alapjan a szervezeteket a gyakrabban meghirdetett palyazati lehetéségek
és az egyszeriibb adminisztracios folyamatok 0sztonoznék leginkdbb arra, hogy
gyakrabban palyazzanak. Emellett az alabbi szempontokat nevezték meg a palyazasi

hajlanddsagot ndveld lehetséges tényezoként:

- Diverzifikaltabb palyazati kategoridk kialakitasa (pl. zdld, sport, miivészeti
teriileteken).

- Ha a szervezetnek lenne fizetett munkatdrsa, aki a palydzatokkal és az ezekhez
kapcsolddo adminisztracidval foglalkozik.

- Rugalmasabb pénziigyi ellendrzés és elszamolas.
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- Tobb olyan palyazati lehetdség biztositdsa, amelyre nemcsak bejegyzett civil
szervezetek, hanem egyéni vallalkozasok is palyazhatnak.

- Magasabb 06sszegii timogatasok elérhetové tétele.

- Hosszabb tav egylittmikodést Dbiztositd palyazati lehetdségek kialakitasa,
amennyiben a rendelkezésre allo forrasok ezt lehetové teszik.

- A munkatarsi bérek és/vagy a napi miikddési koltségek elszdmolhatosaga az elnyert

tamogatas terhére.

Kerjlik ertékeld, hogy mennyire értesz egyet a Civil, Egyhazi, Sport palyazatra vonatkozé
allitasokkal!

B Egydltalan nem értek egyet | Inkdbb nem értek egyet [0 Inkdbb egyetértek @ Teljesen egyetértek B NT/NV

Az adminisztréaciés elvéras aranyos volt az
elnyerheté forrds menxyiségével H 2 14 17

Az adminisztrativ feladatok redlisak voltak mas
palyizstokhoziepest [ 2 < [T 1

Jol mikédoétt a kommunikacié az 6nkorményzat
munkatarshal 1 - [ 1

Objektiv szakmai szempontok alapjan torténta
palyazat elbiralasa 1 & 24
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A férumon elhangzottakhoz hasonldan a kérddivet kitoltd szervezetek korében is erés igény
mutatkozik arra, hogy az onkormanyzat aktivabban segitse a civil szervezetek és
programjaik lathatésagat. A valaszadok az aldbbi lehetdségeket tartottdk a

leghasznosabbnak:

- Civil szervezetek és programjaik népszeriisitése a kozosségi média feliiletein.

- Civil szervezetek és programjaik megjelenésének biztositdsa nyomtatott feliileteken
(pl. plakat, ujsag).

- Nyilvanos keriileti civil eseménynaptar miikodtetése.

- A civil szervezeteket és tevékenységiiket lathatova tevd kozosségi események

szamanak és kinalatanak bovitése.

A kérd6iv az 6nkormanyzat altal nydjthato, civil szervezeteket timogaté programokra
és lehetoségekre is rakérdezett. A legtobben azt tartandk hasznosnak, ha az dnkormanyzat
segitené¢ a civil szervezetek és a vallalatok kozotti kapcsolatok kialakitasat, valamint ha a
palyazatokban kiilon valnanak a miikodési és a projektalapu timogatasok. Emellett sokan
fontosnak tartottdk egy civil kisokos elkészitését, az eszkdzbeszerzés tdmogatasat, kozosségi

terek 1étrehozasat, az onkéntestoborzas segitését, valamint képzések szervezését is.
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Az alabbi programjavaslatok kéziil melyekre lenne szerinted legnagyobb sziikség?
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A kérddiv azt is vizsgalta, hogy maguk a civil szervezetek milyen médon tudnanak
hozzajarulni kozoés munkak és programok megvalodsitasahoz, példaul helyszin, szakmai
tudds vagy mentoralas biztositasaval. A valaszok alapjan kirajzolodo lehetdségeket az
onkormanyzat a késObbiekben a kozds programok és egylittmitkddések kialakitasakor is

figyelembe tudja venni.

Egyeb igények, javaslatok

A szoveges visszajelzési lehetdséggel ¢lve a szervezetek képviseldi az egyiittmiikddés és a

tdmogatasi lehetdségek mellett szamos tovabbi igényt és javaslatot is megfogalmaztak:

- Rendszeres személyes talalkozok ¢€s egyeztetések szervezése az dnkormanyzat civil
referensével, az alpolgarmesterrel és a polgarmesterrel.

- A lakdk és a civil szervezetek kozotti kapcsolat erdsitésére a hirlevélnél kozvetlenebb
elérési lehetdségek kialakitdsa. Példaul konkrét kapcsolattartok, referensek bevonasa a
szervezeteknél és az iskoldkban, akik a programokkal kapcsolatos informéciokat a
szllokhoz is eljuttatjak.

- Jozsefvaros tovabbra is tamogassa azokat a helyi kulturalis talalkozohelyeket és

vendéglatohelyeket, amelyek lehetOséget biztositanak a civil szervezetek ¢és

kezdeményezések talalkozéasara, kapcsolatépitésére és halozatosodasara.



Olyan bemutatkoz6 kiadvany létrehozéasa, amelyben valamennyi helyi civil szervezet
rovid bemutatkozasa és vezetdinek elérhetésége is szerepel, megkonnyitve ezzel a
szervezetek kozotti kapcsolatfelvételt.

Koézmiivelddési kerekasztal 1étrehozasa.

Tobb olyan, atmenetileg hasznositott kozosségi tér kialakitasa, amely lathatosagot és
kapcsolodasi lehetdséget teremt a civil szervezetek €s az dnkorméanyzat szamara is, a
Nyitva! Fesztivalhoz hasonl6an.

A civil palyazati kategoria mellett a kulturalis teriileten is elkiilonitett keretdsszeg
biztositasa.

A rossz allapoti 6nkormanyzati ingatlanok civil bérléi szdmaéra olyan tdmogatasi
lehetdségek kialakitasa, amelyek lehetdvé teszik a felajitas koltségeinek bérleti dijba
torténd beszamitasat, illetve palydzati tamogatas vagy bérletidij-kedvezmény
biztositasat.

Rendszeres forumok, kapcsolatépitd alkalmak és tematikus miithelyek szervezése, ahol
a civilek, az intézmények és a helyi gazdasagi szereplok megismerhetik egymas
igényeit, lehetdségeit €s jo gyakorlatait.

A Jozsefvarosi Kozosségek Unnepéhez hasonld kozdsségi  rendezvények
rendszeresebb szervezése.

Az  Onkorményzati ingatlant bérl6 civil szervezetek  tamogatasa a
kozmiiszolgaltatokkal (pl. MVM) valo kapcsolatfelvételben €s az ligyintézésben.
Rovid bemutatkozo leiras készitése minden helyi civil szervezetrdl, €s ezek eljuttatdsa

a kertiletben mikodo szervezetekhez.



	A Civil fórumon megfogalmazott igények 
	Újonnan, vagy kevésbé mélyen együttműködő civilek igényei, meglátásai 
	Hosszabb ideje, aktívabban együttműködők meglátásai  

	Kérdőíves igényfelmérés 
	A kérdőívet kitöltők jellemzése 
	Civilek helyzete Magyarországon és Józsefvárosban  
	 
	A Józsefvárosi Önkormányzattal való együttműködés értékelése 
	 
	Egyéb igények, javaslatok 


