A Jozsefvarosi Részvételi Koncepcio tarsadalmi egyeztetésének

osszefoglaléja

Javaslattevo

Javaslat

Befogadjuk a
javaslatot?

Indoklas

A részvételi mikodés rendszeres értékelésének,
elemzésének lehetne olyan visszajelz6 folyamata,

Valasz: A részvételi koncepcid intézkedési tervében szerepel Gigyfélbarat,
kdzérthetd és részveételi audit készitése kilsd szerepl6 altal, ami az egész

Jozsefvarosi lakos [amely nem csak a rendszert beliilrél mikddteté Befogadjuk onkormanyzat atvilagitasat jelenti, az intézményekkel és gazdasagi tarsasagokkal
szerepl6kon alapul, az Ez a minimum! programhoz egyltt. A felmérést kovetden készlil hosszutavu intézkedési terv ezeken a
hasonl6 audittal. terlleteken.

Tartalmazza a részvételi koncepcio6 azt is, hogyan Valasz: A részvételi koncepcid intézkedési tervében kdvetkezd Iépésként

Jozsefvarosi lakos |valik ez a tipusu mikddés a hivatali kultura Befogadjuk kdzérthetd tajékoztatasi sztemderdeket és bels6 részvételi szabalyzatokat kell
részéve. hozni és rendszeres belsd képzéseket kell tartani.

Valasz: A JGK szervezetfejlesztési folyamatanak célja, hogy a vagyon
Részletesebb mddszertani bemutatas szerepeljen a hatékonyabb kezelése mellett a benne él6k és azt hasznaldk érdekei is
koncepcidban az 6nkormanyzat, és a hozza szempontta valljanak a mikddésben. Ennek érdekében Uj szervezeti egységek
kapcsolddo cégek és intézmények, a részvételiség alakultak az dnkormanyzaton és a cégen belll is, Uj poziciok kerultek kialakitasra,

Jozsefvarosi lakos kilonbdzd szintjein és témaiban érintett Befogadiuk rendszeres egyeztetéseken keresztil valik atlathatébba az egyes folyamatok
apparatusaiban dolgozé munkatarsak kezelése, és zajlik az Ugyfelekkel kapcsolatos gyakorlatok atalakitasa. A
felkészitésére tervezett képzési folyamatrol, a részvételi mikodés ebben a szervezetfejlesztési modellben azt biztositja, hogy a
visszajelzés és a motivalas eszkozeirdl, a visszajelzések, panaszok kezelése soran azt is vizsgaljuk, hogy mely teruleteken
szervezetfejlesztés lépéseirdl. lehetne rendszerszinten fejleszteni a mikddésinket. A koncepcio szévegét

kiegészitettik az erre vonatkozoé tartalommal.
Az arnstern-i modelinek ne csak az also két
Iépcséfoka legyen hangsulyosan emlitve, legyenek Valasz: A jelenlegi magyarorszagi és onkormanyzati kdrnyezetben az Eurdpa

Polgarmesteri egyértelmlibben bemutatva az ebben szerepld Tanacs altal alkotott modell kénnyebben értelmezhetd, és befogadhatd, szemben

Kabinet részveteli szintekhez kapcsolddé elvarasok. Befogadjuk az ennél konfrontativabb, tdbb, magasabb szintl eszk6zt is mutatéd arnsterni-i

munkatars Jelenleg zavart okoz, hogy a szintén létranal. A koncepcidban részletesebben kifejtettiik az arnsteini modell

hivatkozasként szereplé Eurépai Tanacs modellel
nincs teljesen parhuzamba allitva.

relevancigjat.

Polgarmesteri
Kabinet
munkatars

Szerepeljen egyértelmiien, hogy az egyes
folyamatokban ki dont a részvételiség elvart
szintjérol.

Részben fogadjuk be

Valasz: Nem biztos, hogy egy koncepciéban ennek a gyakorlatat le lehet irni,
mert klasszikus értelemben ezt a folyamatot hivjak politikanak, vagyis a valasztott
képvisel6k és a lakossag érdekérvényesité munkajat. Jelenleg a Hivatalon beliil a
Részvételi Iroda érvényesiti a részvétel iranti szakmai igényt, hosszabb tavon
pedig a koncepcidban rogzitett célként szerepl6 lakossagi érdekérvényesitd
szandék és képesség megerdsddésével érhetd el, hogy a részvétel megfelel
szintje lakossagi elvaras legyen.

Ezen tul, a részvételi koncepciobodl kbvetkezé részvételi rendelet pontosan
megfogja hatarozni, hogy egyes dnkormanyzati dontéseknél mely érintett
szerepl6k elérésével, milyen részvételi folyamat folytatasa lesz kotelezd.
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Polgarmesteri

A koncepcidban szerepeljen a részvételi
koltségvetés folyamatanak mélyitésére iranyulo
szandék, tartalmazza azokat a fejlesztési iranyokat,

Valasz: A koncepcidba bekertlt, hogy vizsgaljuk meg a folyamat ilyen iranyu

Kamet, amelyek mentén a kerlleti részvételi kdltségvetés Befogadjuk fejlesztésének lehetdségét.

munkatars ) ) R . !
projektek finanszirozasan tulliépve a forraselosztas
prioritasainak meghatarozasaig terjedhet.

Polgarmesteri | LEGYe" S Konceped nlziecés teveoon elon

Kabinet pont, hogy a reszveteli toly an jelenieg Befogadjuk Valasz: Bekerlilt az intézkedési tervbe.

. alulreprezentalt csoportok jobb elérésére és

munkatars iy . -
bevonasara szilessen stratégia .
Az dnkormanyzat kulturalis szervezési
tevékenységét meghatarozé kdézmivel6dési

JKN Zrt. vezetsje koncepc!g sok pc')'nto’n Osszefligg a re§zv_c_atgll_ Befogadijuk Val§sz:"A kc'e’t k'opcepmona.l’( talalkoznia kell’i ésaza cél, hogy egymast erdsitsek.
koncepcidval, sziikséges lenne a kett6 kozotti A kdézmiivelddési koncepcio tartalma egyelére nem ismert.
kapcsolatot megerésiteni.
Eszrevételek A Jézsefvarosi Onkormanyzat
részvételi koncepcidjahoz: Az anyag atlathato,

A JSZSZGYK kozerthe.t'o l'<epet ad az erdeklodoknek’ a re:szvetfall

Nappall koncepmoro]. Az anyag megfogalmazasa eﬂhgto, o

ellatasanak kell6 mennyiségi fogalom magyarazattal segitiaz |Befogadjuk Valasz: Koszonjlk szépen.

szakmai vezetbje

olvasaét. Jol felépitett anyag, melyb8l minden,
benne résztvevd, és minden, az anyag utan
érdekl6d6 képet kaphat a roévid és hosszu tavu
tervekrél.




